A MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Aprobat in sedinta
Consiliului de administratie al CCD ,,George Tofan” Suceava din data de
03.09.2026

CODUL DE ETICA S| DEONTOLOGIE
PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL
CASEI CORPULUI DIDACTIC
»GEORGE TOFAN” SUCEAVA
An scolar 2026-2027

Capitolul 1 - Principii generale

Capitolul 11 - Valori, principii si norme de conduita

Capitolul 111 - Raspunderi privind respectarea prevederilor codului
Capitolul 1V - Sanctiuni

Capitolul V - Comisia de etica

Capitolul VI - Dispozitii finale

Cadru legislativ:

o Codul-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar,
aprobat prin OMEN nr.4.831 din 30 august 2018, publicat in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 844 din 4 octombrie2018;

o Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,;

« Regulamentul de organizare si functionare a casei corpului didactic, aprobat prin
OMECTS nr.5554/2011;

o Codul muncii — Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
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CAPITOLUL I
PRINCIPII GENERALE

Art.1. - (1) Codul de etica este aplicabil tuturor persoanelor din Casa Corpului Didactic
George Tofan Suceava, si care, in conformitate cu Legii invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, indeplinesc o functie de personal didactic sau personal didactic auxiliar,
personal didactic asociat, precum si functii de conducere, de indrumare si control in Casa
Corpului Didactic George Tofan Suceava.

(2) Reglementarile din acest cod vizeaza, intreg personalul care indeplineste o functie
didactica sau o functie didacticd auxiliara in Casa Corpului Didactic George Tofan
Suceava, indiferent de statutul detinut cu respectarea drepturilor individuale
fundamentale.

Art. 2. - Codul functioneaza atat ca un contract moral intre personalul didactic si didactic
auxiliar, comunitatea locala din sistemul de invatamant preuniversitar cat si ca un sistem
de standarde de conduitd colegiala capabile sa contribuie la coeziunea institutionala si a
grupurilor de persoane implicate in activitatea de formare continua.

Art. 3. - Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinta o garantie a cresterii
calitatii si prestigiului Casei Corpului Didactic George Tofan Suceava, scop posibil de
atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) autodisciplinarea intregului personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic prin
asumarea continutului acestui cod;

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor
intregului personal din Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava,;

C) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul educational al
Casei Corpului Didactic George Tofan Suceava;

e) crestereca gradului de coeziune a personalului din toate departamentele de lucru din
Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava;

f) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul din
cadrul Casei Corpului Didactic George Tofan Suceava, inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Art. 4.- Orice persoana din Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava, indiferent de
departamentul in care 1si desfasoara activitatea, are datoria morala si profesionala de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod.
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Art. 5 Consiliul de administratie al Casei Corpului Didactic Suceava hotdraste
argumentat oportunitatea revizuirii/completarii prezentului cod, luadnd in considerare
necesitatea aprobarii oricarei modificari a codului sau orice alte actiuni necesare pentru a
aborda eficient/solutiona situatiile/problemele ridicate in raportul anual al Comisiei de
etica;

Art. 6 - Prezentul cod devine obligatoriu pentru toti angajatii Casei Corpului Didactic
,,George Tofan” Suceava odata cu aprobarea lui in sedinta Consiliului de administratie al
Casei Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava.

CAPITOLUL 11
VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 7. - Personalul din Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava, trebuie sa isi
desfdsoare activitatea profesionald in conformitate cu prevederile constitutiet Romaniei,
ale legislatiei in domeniul educatiei si al muncii, cu:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

C) integritate morala si profesionala;

d) confidentialitate;

e) incredere si respect in activitatile de interes public

f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuala;

1) respect si toleranta;

J) autoexigenta si competenta in exercitarea profesiei;

k) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;

I) implicare in democratizarea societatii, in cresterea calitatii activitatii didactice si a
prestigiului Casei Corpului Didactic George Tofan Suceava;

m) activitate n interesul public;

n) promovarea comunicarii, colaborarii creative, a proiectelor inovative.

Art. 8. - In vederea asiguririi unei formiri continue de calitate, in relatiile cu personalul
didactic, persoanele responsabile au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de
norme de conduita.

Acestea vor avea in vedere:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a personalului didactic prin:
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a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor in Casa Corpului
Didactic George Tofan Suceava cat si in cadrul celor organizate de unitati scolare in afara
acesteia, in vederea asigurarii depline a securitatii tuturor celor implicati in aceste actiuni;
b) interzicerea oricdrei forme de discriminare asupra participantilor la activititile de
formare continua, metodice, de informare - documentare - consultanta, de parteneriate
educationale.

c) excluderea oricaror forme de hartuire sexuald, emotionala sau spirituala;

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de catre participanti a standardelor de
performantd prevazute de documentele specifice fiecarui program de formare continua
acreditat / avizat sau proiect.

(3) Respectarea principiului proprietatii intelectuale.

(4) Interzicerca oricaror activitati care genercaza coruptie sau denigrare publicd a
personalului sau institutiei CCD:

a) frauda sub orice forma in activitatea de predare — invatare, organizare activitati de
formare continud pentru personalul didactic si didactic auxiliar.

b) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite.

c) traficul de influenta si favoritismul in procesul de formare continua;

d) colectarea de fonduri pentru protocolul organizarii si desfasurarii unor activitati;

e) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale CCD

f) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori, confectionarea de rezultate si date
fictive

g) introducerea de date false in proiecte si granturi de finantare.

(5) Dezvoltarea unui climat de civilitate, recunoastere si pretuire a demnitatii individuale,
solidaritate, bunadvointa.

(6) Respectarea ordinii, moralitatii, onoarei personale si a drepturilor celorlalti, atat in
interiorul CCD cat si nafara lui.

(7) Indeplinirea obligatiilor didactice, de studii, de serviciu, in acord cu principiul
profesionalismului.

(8) Respectarea regulamentului de folosire a retelei de Internet.

Art. 9. In relatia cu personalul didactic si didactic auxiliar, partenerii comunitari, sociali,
economici, parinti, elevi se vor respecta, urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultantd pentru dezvoltarea personald si profesionald a personalului
didactic si didactic auxiliar.

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comunicari deschise si accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educationale aparute;

Romdnia, Suceava, 720067, Aleea Nucului, nr. 10, tel. 0230/523316; fax 0230/523346
www.ccd-suceava.ro, contact@ccd-suceava.ro



i
otiC Gso’

0\5

ERA
5 ® CASA CORPULUI DIDACTIC

«
& g &
“GEORGE TOFAN” SUCEAVA @& 3%y

JTAY

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

d) informarea comunitatii locale despre toate aspectele activitatii CCD prin furnizarea
serviciilor de formare continud din cadrul Casei Corpului Didactic George Tofan
Suceava;

e) informarea scolilor si a ISJ Suceava despre evolutia activitatii din Casa Corpului
Didactic George Tofan Suceava, evitand tendintele de prezentare partiala sau cu tentd
subiectiva;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si
familiala;

Art. 10. - Personalul din toate departamentele Casei Corpului Didactic George Tofan
Suceava, va respecta si aplica urmatoarele norme de conduita colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie
loiala, interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru, indiferent din ce departament face parte, va evita lezarea libertatii de
opinie, vizand convingerile politice si religioase;

c) orice membru, indiferent din ce departament face parte, va evita practicarea oricarei
forme de discriminare in relatiile cu ceilalti colegi;

d) intre persoanele din Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava se interzice
solicitarea de servicii personale de orice tip daca acestea sunt de naturd sa provoace
favoritism sau avantaje Tn proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) Tn evaluarea competentei profesionale se vor utiliza doar criterii care au in vedere
performanta si rezultatele profesionale;

f) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate Tn activitatea didactica si nedidactica;

g) orice persoana angajata in activitatile Casei Corpului Didactic George Tofan Suceava,
trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea profesionala
si/sau sociald a oricdrui alt membru al colectivului, cu exceptia situatiilor prevazute si
formalizate de actele normative in vigoare (evaludrile anuale, comisia de disciplina etc.);
h) intreaga activitate din Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava, trebuie sa
permitd accesul la informatiile care intereseaza pe tofi membrii colectivului, posibilii
candidati, institutiile cu care entitatea colaboreaza si publicul larg, asigurand astfel o
informare corecta si facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil
la resursele scolare si ale sistemului de Invatamant;

I) reactia publica - prin drept la replica, discurs public, intrunire etc. -, atunci cand o
anumita situatie creatd de catre membrii colectivului sau de catre oricine altcineva din
afara acestuia afecteaza imaginea Casei Corpului Didactic George Tofan Suceava, sau a
oricdrei persoane, membra a colectivului.
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Art. 11. - Personalul din Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava, cu functii de
conducere, de indrumare si control sau functii didactice, vor respecta si aplica
urmatoarele norme de conduita:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

C) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform
legislatiei in vigoare;

) interzicerea oricarei forme de constrdngere ilegala si/sau ilegitima, din perspectiva
functiei detinute;

g) respingerea oricarei forme de abuz 1n exercitarea autoritatii;

h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului, indiferent de statutul si functia
persoanei hartuitoare;

1) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaludrii,
controlului, indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 12. - In exercitarea activititilor, membrilor personalului le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de
beneficii financiare personale;

d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant;

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a
altor persoane aflate in incinta Casei Corpului Didactic George Tofan Suceava.

Art. 13. - Tn relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, personalul, va
respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in
vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de
calitate Tn cadrul Casei Corpului Didactic George Tofan Suceava,;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de
activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii
unor servicii educationale de calitate;

C) responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in
scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
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e) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii
locale, organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati
care sa conduca la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol
integritatea fizica si morala a persoanelor implicate.

Art. 14. (1) La incheierea contractului de munca, fostii angajati au obligatia sa pastreze
secretul profesional si saactioneze astfel incat sa nu aduca atingere imaginii institutiei.

(2) Angajatii Casei Corpului Didactic Suceava sunt de acord sa furnizeze informatii
corecte si in timp util la cerere, in conformitate cu atributiile specifice de serviciu.

CAPITOLUL Il
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 15. - (1) Orice persoand, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in
activitatile din domeniul educational din Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava,
care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, ca este
victima sau martorul unui comportament lipsit de etica profesionald din partea unei/unor
persoane din Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava, are dreptul de a sesiza
comisia de cercetare disciplinara si etica a institutiei.

Art. 16. - Procedurile privind functionarea comisiei de cercetare disciplinara si etica a
institutiei, precum si cele privind anchetarea si solutionarea incalcarii prevederilor
Codului sunt conforme cu prevederile stabilite in Regulamentul de functionare al
comisiei.

Art. 17. - Prezentul Cod face distinctia intre incadlcarea neintentionata si cea intentionata
a prevederilor sale.

(1) In cazul incilcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei
si audierilor comisiei de cercetare disciplinara si etica a institutiei,

persoana in cauza va fi consiliatd cu privire la intelegerea situatier de incalcare a
principiilor codului de etica si, respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea amiabild cu
partea reclamanta.

(2) In cazul incalcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
a audierilor comisiei de cercetare disciplinara si etica a institutiei.

aceasta din urma poate inifia urmatoarele masuri, in functie de gradul de incélcare a
prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si in functie de
punctul de vedere al Consiliului de Administratie al CCD si/sau al ISJ:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;
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b) atentionarea colegiald in cadrul Consiliului de Administratie al Casei Corpului
Didactic George Tofan Suceava, pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei
respective cu prevederile codului;

C) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioada decisd de catre
Consiliul de Administratie al Casei Corpului Didactic George Tofan Suceava. Continutul
programului de remediere comportamentald va fi stabilit de cdtre o comisie compusa
dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de Administratie, un
reprezentant al parintilor si un psiholog sau dupa caz. Acest program va fi aprobat de
catre Consiliul de Administratie al Casei Corpului Didactic George Tofan Suceava;

d) comisia de cercetare disciplinara si etica a institutiei, in functie de gradul de incalcare a
normelor Codului, poate propune comisiei de cercetare disciplinara de la nivelul
inspectoratului scolar, analiza cazului in vederea sanctionarii disciplinare, in conformitate
cu prevederile “Statutului personalului didactic” din cadrul Legii Educatiei Nationale
1/2011 sau dupa caz.

(3) Conform Art. 10, e) din cadrul OMECTS Nr. 5550/ 2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de etica din
invagtamantul preuniversitar, atunci cand apar cazuri care sunt de domeniul legii penale,
comisia de etica a Casei Corpului Didactic George Tofan Suceava notifica institutiile
statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.

(4) Consilierea comisiei de etica a judetului Suceava privind decizia de notificare si
notificarea propriu-zisa adresatda institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii
penale, sunt realizate de catre serviciul juridic al inspectoratului scolar judetean Suceava.

CAPITOLUL IV
SANCTIUNI

Art. 18. — Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de Eticd pentru personalul
didactic, didactic auxiliar si nedidactic care are contract de munca individual incheiat cu
CCD Suceava:

(1) Avertisment verbal in plenul Comisiei de Etica;

(2) Avertisment scris;

(3) Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5%-10%

(4) Retragerea calitatii de formator al CCD Suceava

(5) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

Art. 19. - Sanctiunile stabilite de Comisia de Etica sunt puse in aplicare in termen de 30
zile prin emiterea unei decizii vizate de catre consilierul juridic al ISJ Suceava.
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CAPITOLUL V
COMISIA DE ETICA

Art. 20. (1) La Casa Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava se numeste Comisia de
etica, pentru anul scolar 2025-2026, in urmatoarea componenta:
prof. Pusca Traian-Alin - director al C.C.D. ,, G. Tofan” Suceava — presedinte;
prof. Slincu Doina Gabriela — membru;
prof. Sasu Liliana — luliana — membru;
prof. Raileanu Daniela — membru;
ing. Rimbu Elena — secretar.
(2) Se numeste Consilier de etica la Casa Corpului Didactic ,, George Tofan “
Suceava, in anul scolar 2025-2026, doamna Rimbu Elena.
(3) Liderul sindical al C.C.D. Suceava participa la lucrarile Comisiei, cu drept de
vot consultativ;
Art. 21 Comisia Tsi alege, din randul membrilor, cu majoritate de voturi, un
presedinte pe durata mandatului.
Art. 22 Lucrarile de secretariat ale Comisiei sunt asigurate de Secretarul ales al
comisiei din randul membirilor.
Art. 23 Comisia de etica are urmatoarele atributii
-Elaborarea sau, dupa caz, modificarea si completarea Codului etic al C.C.D. Suceava, pe
care 1l Inainteaza spre aprobare Consiliului de administratie al CCD Suceava;
-Analiza sesizarilor privind incalcarile eticii
-Formularea de avize cu privire la aspectele etice implicate de reglementarile interne ale
unitatii;
Art. 24 Secretarul comisiei de eticd are urmatoarele atributii
-Asigurd partea organizatorica a desfasurarii activitatilor comisiei;
-Redacteaza rapoartele, procesele - verbale, si tine evidenta documentelor comisiei;
-Planifica sedintele ordinare si stabileste ordinea de zi a acestora;
-Are responsabilitatea arhivei comisiei si a bazei de date a acesteia;
-Asigura legatura dintre membrii comisiei.
Art. 25 Membrii comisiei de etica au urmatoarele atributii:
-Aleg presedintele, cu majoritatea de voturi, dintre membrii comisiei;
-Exercita atributiile stabilite de catre presedintele comisiei;
-Participa la lucrarile comisiei.

Art. 26 Comisia de etica coopereaza intra-institutional Tn sustinerea si aplicarea
prezentuluicod.
Comisia de etica de la nivelul Casei Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava
prezinta un raport catre Consiliului de administratie, anual, asupra:
a) modului in care se aplica prezentul cod,;
b) masurilor luate pentru a promova gradul de constientizare asupra prevederilor
prezentului cod;
c) documentelor legislative oficiale, referitoare la standardele etice care implica
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necesitateaactualizarii/ completarii/ modificarii prezentului cod;
d) oricaror situatii/probleme aparute in punerea in aplicare a prevederilor Codului
sau care necesitaactualizarea acestuia.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 27. - Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din
domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 28. - Prin prevederile prezentului Cod, activitatile Comisiei de cercetare disciplinara
si eticd a institutiei, nu se substituie activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara,
constituite la diferite niveluri, conform prevederilor din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023 si nici activitatilor institutiilor statului abilitate cu realizarea
cercetarii penale.

Art. 29. - (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a
propunerilor venite din partea membrilor Comisiei de etica a institutiei.

(2)Hotararile comisiei de Eticd cu privire la solutionarea sesizarilor, precum si
modificarile la cod se vor adopta cu majoritatea simpla a voturilor membrilor.

(3) Modificarile la Cod intra in vigoare odata cu aprobarea lui in sedinta Consiliului de
administratie al Casei Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava.

Art. 30. - Prezentul Cod se aproba in cadrul sedintei Consiliului de Administratie
al Casei Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava din data de 03.09.2026.

DIRECTOR,

prof. Traian - Alin PUSCA
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AVIZAT,
Director,
prof. Traian-Alin PUSCA

TABEL
cuprinzand personalul incadrat la
Casa Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava,

care a luat la cunostinta prevederile Codului de etica,
aprobat de CA in data de 03.09.2026

Subsemnatii, angajati ai Casei Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava,
declaram ca am luat la cunostintd prevederile Codului de etica, aprobat de C.A. in data
de 03.09.2026.

Nr | Numele si prenumele Semnatura
crt.

1 Raileanu Daniela

2 Zup Daniela Cristina

3 Sasu Liliana-luliana

4 Slincu Doina Gabriela

6 Teodorovici Sorin Dragos
7 Rimbu Elena

8 Laslau Catalin

9 Argatu Daniela

10 | Barba Maria

Codul de etica, aprobat de CA in data de 03.09.2026, intrd in vigoare din data de
03.09.2026.
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